soluciones formativas

Area de empresas

Bonificaciones 2009

Bonificaciones y formacion 2009:

No pierda dinero, utilicelo.

Este afo, debido a la situacién econémica, muchas empresas han paralizado la formacién.
Aun estan a tiempo de no perder el crédito asignado.
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Pymes y Grandes Empresas que en este periodo de
inestabilidad econdémica quieran seguir manteniendo
al personal cualificado y formado, preparado para
afrontar las exigencias del mercado y marcar la
diferencia respecto a otras empresas del sector.

No solo es cuestién de ver numeros, de eliminar
costes o de reducir personal (situaciones vividas por
muchas empresas y en todos los sectores).........

...... de nada sirve salvar la situacion econdmica si el
personal no esta formado, motivado y preparado para
responder y contribuir al desarrollo de la empresa mas
cuando esa inversién, que no coste, esta bonificada.
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§X2 POR QUE ?

Porque el Gobierno, a través de la Seguridad Social, la Funda-
cion Tripartita para la Formacion y el Empleo y el Fondo Social
Europeo, sigue concediendo estas ayudas y las empresas, en
la situacién econdmica que estamos actualmente, no pueden

S uem p resa tle ne eSte ni deben dejar escapar estas ayudas, ya que de no aceptarlas,

utilizarlas (crédito asignado a principio de afno) se pierden al

dinero para formacion. finalizar el ato.
é |O vVan a perder ? Las empresas no deberian dejar para mafana (2010) lo que

puedan hacer hoy (2009).

£ LE! miedo al que pasara, el recortar costes, etc han hecho que muchas empresas eliminen
la formacion de sus presupuestos dejando escapar los cientos y miles de euros que tienen
asignados para ello a través de Fundacion Tripartita y el Fondo Social Europeo.

£ £las empresas no deben olvidar que la formacion de sus trabajadores es imprescindible para
el desarrollo de la empresa. Con formacion, se podra responder a las exigencias de los clientes,
marcando asi la diferencia con la competencia. Tener trabajadores cualificados, hace que la
empresa este cualificada. 5y




