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MÁS
FORMACIÓN

MEJOR PARA LAS EMPRESAS
MEJOR PARA TODOS
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La empresa decide la formación que necesitan sus
trabajadores y el momento de su impartición.

Para que el tiempo no sea un problema puede optar
entre formación presencial, a distancia y
teleformación.

Puede gestionar directamente su formación o contar
con la colaboración de una entidad organizadora 

Posibilitan la conciliación de trabajo y formación sin
coste para la empresa y sin pérdida de retribuciones
para el trabajador.

Siempre que cuenten con la autorización de su
empresa, los trabajadores pueden disponer de hasta
200 horas de su jornada laboral durante el año
natural o académico para estudiar y asistir a clase.

La formación debe estar reconocida por una
acreditación oficial, incluidos los certificados de
profesionalidad.

Las empresas que conceden permisos individuales
de formación disponen de una cantidad adicional a
su ayuda anual.
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Soluciones Formativas se encargaría de realizar
 todos los trámites.€

......si le proponen a su empresa ahorrarse el pago de los seguros 

€ Sin coste alguno en el caso de que Soluciones Formtivas
imparta la formación.  
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sociales durante 1 o 2 meses ¿que diria?

impone el entorno productivo.
La formación es esencial para adaptarse a los cambios que 

Todas las empresas disponen de un crédito
anual para formación. Utilícelo. 

Acciones de formación en las empresas Permisos Individuales de Formación
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Formaciónpara todas las empresas
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