Curso practico

Direccion de personas:

un nuevo enfoque en situaciones de cambio.

Como dirigir personas en época de cambios

Il rﬂ DIRIGIDO A

Directivos, tanto en sectores industriales como de
servicios.

Mandos intermedios con experiencia.

Mandos medios con nuevas responsabilidades
o directores sin experiencia.

Todo profesional interesado en liderar de manera
mas eficiente y potenciar asi el nivel de

desempefo de su equipo.
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§x2 OBJETIVOS

= Entrenar a los participantes en las habilidades
para dirigir equipos.

= Analizar formas de contribuir a la motivacion
en el trabajo.

= Experimentar las influencias de las expectativas
positivas y negativas en la conducta de los
colaboradores.

= Estudiar un modelo operativo de liderazgo.

£ LEn tiempos de cambio, lo principal es motivar e integrar las necesidades de los trabajadores
en las necesidades de laempresa 5 5

£ £ Saber dirigir supone saber ayudar a sus equipos a integrar el cambio permanente y utilizar
las mejores herramientas segun las situaciones 7y




Pzaf CONVOCATORIAS Y HORARIO

=

B Este curso no esta actualmente programado. Silo desea, puede realizar la pre-inscripcion
través de nuestro equipo de consultores, bien llamando al 96 385 07 06, bien via email:

formacion@solucionesformativas.com

Una vez contemos con un minimo de pre-inscripciones, nos pondremos en contacto con
Ud. para conocer sus preferencias en cuanto a lugar y fechas de imparticion y asi concretar

la convocatoria del curso, siempre con tiempo suficiente para que pueda tramitarse la

posible bonificacion a través de la F.T.F.E.

METODOLOGIA

2 El curso es presencial con una duracion de 42 horas

= A través de casos practicos se van introduciendo los conceptos y herramientas fundamentales.

La duracién exacta del curso es de 40 horas. Posterioremente ( de 2 a 3 semanas ) se realizard una sesion de transferencia
( Coaching Grupal ) de 2 horas que tiene como objetivo subsanar cualquier deficiencia, duda o problema que haya
podido surgir en la aplicacion practica de los contenidos expuestos en el curso, realizando feed-back real de la implanta-
cién de dichas herramientas y su impacto de mejora en la empresa.

El objetivo principal es la interiorizacion individualizada de los conocimientos y las técnicas mostradas para su aplicacion
adaptada a la situacién en concreto que vive el alumno en el dia a dia de su trabajo y su empresa.

’E ¥4, CONTENIDOS

1.- ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PROFESIONAL y PERSONAL

Crearemos un plan personalizado de desarrollo profesional
y personal basdandonos en: el autoconocimiento, el feed-back

de 3609, la fijacion de objetivos personales, la creacién de la
misién personal, y la practica del coaching y el autocoaching.

2.- HABILIDADES PERSONALES

Maestria emocional. Nuestras emociones influyen en nuestro
rendimiento, nuestra habilidad social y el clima laboral en
nuestro grupo de trabajo. Cémo deshacerse de estados de
animo negativos como el estrés, la ansiedad, la irritabilidad
o el nerviosismo y transformarlos en estados de motivacion,
relajacion, entusiasmo o confianza. Cémo crear a voluntad
estados de maximo rendimiento.

Administracion eficaz del tiempo. Lo que hacemos con nuestro
tiempo determina nuestros resultados profesionales. Cémo
sacar el maximo partido a nuestro tiempo, cémo conseguir
poder dedicarse a lo realmente importante: organizacion diaria

del tiempo de trabajo, planificacion efectiva, reuniones eficaces, ...

PRECIO Y BONIFICACION

Precio por alumno: 545,00 € (100% bonificable)

3.- HABILIDADES SOCIALES

Relaciones de calidad.
El clima emocional de un equipo de trabajo se refleja
automaticamente en aspectos como rendimiento, cifra
de ventas o rotacion de personal. Cémo crear un ambiente
de trabajo resonante, cémo conseguir que las relaciones
equipo de trabajo sean armoniosas y de beneficio mutuo.

Equipos de alto rendimiento.Convertir a su grupo de trabajo
en un verdadero equipo de alto rendimiento es una de las
funciones claves de todo directivo. Del grupo al equipo,
coordinacion de tareas, delegacion efectiva, el trabajo del
entrenador, aprendizaje del equipo, alineacién de los
objetivos del equipo de trabajo con los objetivos del grupo...

Liderazgo.El rol del lider en las organizaciones y sus funciones.
Las cualidades y acciones del lider. Los principales estilos

de liderazgo, cuando y cémo aplicarlos.

Maestriaenlacomunicacion.
Cdémo convertirse en un comunicador efectivo: dominio de
las claves verbalesynoverbales.
Como crearunmensaje estratégico.
Gestion de la comunicacién en la empresa.

Negociacién,influenciay persuasion.
Cémo conseguirque losotros se salgan con lanuestra:las leyes
universales deinfluencia. Fases de una negociacion.
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El precio incluye sin coste adicional la gestion de la bonificacion que corresponda ante la (F.T.F.E.) Fundacion Tripartita.

Para ampliar informacién sobre la bonificacion que le corresponde a su empresa, la documentacion que hay que aportar,

etc ..no dude en llamarnos sin compromiso alguno.

Si esta interesado en este curso para varias personas de su
organizacién, llamenos al 96 385 07 06 y beneficiese de una

formacidén personalizada y flexible.
email: formacion@solucionesformativas.com




