
 
 

OBJETIVOS  

Cómo dirigir personas en época de cambios

Directivos, tanto en sectores industriales como de 

 

Entrenar a los participantes en las habilidades

Analizar formas de contribuir a la motivación 

Experimentar las influencias de las expectativas 

Estudiar un modelo operativo de liderazgo.

DIRIGIDO A 

“ ”

Curso práctico
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 para dirigir equipos. 

En tiempos de cambio, lo principal es motivar e integrar las necesidades de los trabajadores

Saber dirigir supone saber ayudar a sus equipos a integrar el cambio permanente y utilizar“ ”
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positivas y negativas en la conducta de los 
colaboradores. 

en el trabajo.

en las necesidades de la empresa

las mejores herramientas según las situaciones

servicios.

Mandos intermedios con experiencia. 

Mandos medios con nuevas responsabilidades
o directores sin experiencia.
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Todo profesional interesado en liderar de manera 
más eficiente y potenciar así el nivel de
desempeño de su equipo.
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Dirección de personas: 

For Evaluation Only.
Copyright (c) by Foxit Software Company, 2004
Edited by Foxit PDF Editor

For Evaluation Only.
Copyright (c) by Foxit Software Company, 2004
Edited by Foxit PDF Editor

For Evaluation Only.
Copyright (c) by Foxit Software Company, 2004
Edited by Foxit PDF Editor

For Evaluation Only.
Copyright (c) by Foxit Software Company, 2004
Edited by Foxit PDF Editor

un nuevo enfoque en situaciones de cambio. 
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Si está interesado en este curso para varias personas de su 
organización, llámenos al 96 385 07 06 y benefíciese de una   

formación personalizada y flexible. 
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CONTENIDOS
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1.- ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PROFESIONAL y PERSONAL

2.- HABILIDADES PERSONALES

3.- HABILIDADES SOCIALES

Crearemos un plan personalizado de desarrollo profesional Relaciones de calidad.
El clima emocional de un equipo de trabajo se refleja 

Convertir a su grupo de trabajo 

tiempo determina nuestros resultados profesionales. Cómo 
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PRECIO Y BONIFICACIÓN
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Precio por alumno:   545,00 € (100% bonificable)
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        email: formacion@solucionesformativas.com
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El precio incluye sin coste adicional la gestión de la bonificación que corresponda ante la (F.T.F.E.) Fundación Tripartita.
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Para ampliar información sobre la bonificación que le corresponde a su empresa, la documentación 
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y personal basándonos en: el autoconocimiento, el feed-back
de 360º, la fijación de objetivos personales, la creación de la 
misión personal, y la práctica del coaching y el autocoaching.

rendimiento, nuestra habilidad social y el clima laboral en
nuestro grupo de trabajo.  Cómo deshacerse de estados de
ánimo negativos como el estrés, la ansiedad, la irritabilidad 
o el nerviosismo y transformarlos en estados de motivación, 
relajación, entusiasmo o confianza. Cómo crear a voluntad 
estados de máximo rendimiento.

Maestría emocional.  Nuestras emociones influyen en nuestro

Administración eficaz del tiempo. Lo que hacemos con nuestro 

sacar el máximo partido a nuestro tiempo, cómo conseguir 
poder dedicarse a lo realmente importante: organización diaria 
del tiempo de trabajo, planificación efectiva, reuniones eficaces, ...

automáticamente en aspectos como rendimiento, cifra

de trabajo resonante, cómo conseguir que las relaciones 
de ventas o rotación de personal. Cómo crear un ambiente

equipo de trabajo sean armoniosas y de beneficio mutuo.

Equipos de alto rendimiento.
en un verdadero equipo de alto rendimiento es una de las
funciones claves de todo directivo.   Del grupo al equipo,
coordinación de tareas, delegación efectiva, el trabajo del 
entrenador, aprendizaje del equipo, alineación de los 
objetivos del  equipo de trabajo con los objetivos del grupo...

Liderazgo. El rol del líder en las organizaciones y sus funciones. 
Las cualidades y acciones del líder. Los principales estilos
de liderazgo, cuando y cómo aplicarlos. 

Maestría en la comunicación.
Cómo convertirse en un comunicador efectivo: dominio de 
las  claves  verbales y no verbales.
 Cómo crear un mensaje estratégico. 
Gestión de la comunicación en la empresa.

Negociación, influencia y persuasión.
Cómo conseguir que los otros se salgan con la nuestra: las leyes 

Fases  de  una  negociación.universales  de influencia. 
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que hay que aportar,
 etc ...no dude en llamarnos sin compromiso alguno.

METODOLOGÍA  

 El curso es presencial con una duración de 42 horas

 A través de casos prácticos se van introduciendo los conceptos y herramientas fundamentales.
 

CONVOCATORIAS Y HORARIO 

 

 
 Este curso no está actualmente programado.   Si 

Una vez contemos con un mínimo de pre-insc
lugar y fechas de impartición y así concretar 

posible bonificación a través de la F.T.F.E.

formacion@solucionesformativas.com

llamando al 96 385 07 06, bien vía email: 
lo desea, puede  realizar la pre-inscripción 

través de nuestro equipo de consultores,  bien 

ripciones, nos  pondremos en contacto con 
Ud. para conocer sus preferencias  en cuanto a 
la  convocatoria del curso, siempre con tiempo  suficiente para que pueda tramitarse la 

La duración exacta del curso es de 40 horas. Posterioremente ( de 2 a 3 semanas ) se realizará una sesión de transferencia
( Coaching Grupal ) de 2 horas que tiene como objetivo subsanar cualquier deficiencia, duda o problema que haya
podido surgir en la aplicación práctica de los contenidos expuestos en el curso, 

El objetivo principal es la interiorización individualizada de los conocimientos y las técnicas mostradas para su aplicación
adaptada a la situación en concreto que vive el alumno en el día a día de su trabajo y su empresa. 

 realizando feed-back real de la implanta-
ción de dichas herramientas y su impacto de mejora en la empresa.
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