Curso practico

Coaching en direccidén de personas:

un nuevo enfoque en situaciones de cambio.

Como dirigir personas en época de cambios y lograr el éxito del equipo.

Il rﬂ DIRIGIDO A

Directivos, tanto en sectores industriales como de
servicios.

Mandos intermedios con experiencia.

Mandos medios con nuevas responsabilidades
o directores sin experiencia.

Todo profesional interesado en liderar de manera
mas eficiente y potenciar asi el nivel de

desempefo de su equipo.
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§x2 OBJETIVOS

=% Aprender los procedimientos y técnicas esenciales
para poder obtener resultados con garantias de éxito
al hacer Coaching.

=Entrenar las mejores practicas del Coaching eficaz.

= Identificar qué hacer, qué no hacer, y como actuar,
ante las respuestas y acciones mas frecuentes, en
las sesiones e intervenciones con una metodologia
basada en el Coaching.

£ LEn tiempos de cambio, lo principal es motivar e integrar las necesidades de los trabajadores
en las necesidades de laempresa 5 5

£ £ Saber dirigir supone saber ayudar a sus equipos a integrar el cambio permanente y utilizar
las mejores herramientas segun las situaciones 7y




?ZM" CONVOCATORIAS Y HORARIO

Este curso estd actualmente programado. Si lo desea, puede realizar
la pre-inscripcion a través de nuestro equipo de consultores, bien
llamando al 96 385 07 06, bien via email:

gqueipo@solucionesformativas.com
Inicio: 14 de octubre de 2009 Finalizacién: 23 de diciembre de 2009

Dias de imparticion: Miércoles  Horario: 15:30a 19:30
Lugar: C/ Quart, 104 -12 plata- Grupo Ifedes (46008) Valencia

METODOLOGIA

2 El curso es presencial con una duracion de 34 horas

= A través de casos practicos (70% del curso) se van introduciendo los conceptos y herramientas fundamentales.

La duracion exacta del curso es de 32 horas. Posterioremente (de 2 a 3 semanas ) se realizard una sesion de transferencia
( Coaching Grupal) de 2 horas que tiene como objetivo subsanar cualquier deficiencia, duda o problema que haya

podido surgir en la aplicacion practica de los contenidos expuestos en el curso, realizando feed-back real de la implanta-
cién de dichas herramientas y su impacto de mejora en la empresa.

El objetivo principal es la interiorizacion individualizada de los conocimientos y las técnicas mostradas para su aplicacion
adaptada a la situacién en concreto que vive el alumno en el dia a dia de su trabajo y su empresa.

j? ¥4, CONTENIDOS

1.- CARACTERISTICAS DEL COACHING EFICAZ.

2.- IDENTIFICACION DE NECESIDADES

3.- EVALUACIONES INICIALES.

4.- OBJETIVOS, METAS, TAREAS y CRITERIOS DE EVALUCION DE RESULTADOS.

5.- COMO OBTENER EL COMPROMISO DE LAS PERSONAS

6.- EL CAMBIO y COMO VENCER LAS RESISTENCIAS AL CAMBIO.

7.- EVALUACIONES DE RESULTADOS

8.- PRACTICAS

9.- ERRORES HABITUALES y PAUTAS DE ACTUACION PARA LOGRAR LOS RESULTADOS DESEADOS.

PRECIO Y BONIFICACION

Precio por alumno: 450,00 € (100% bonificable) #*. . &%,

El precio incluye sin coste adicional la gestion de la bonificacion que corresponda ante la (F.T.F.E.) Fundacion Tripartita.

Para ampliar informacién sobre la bonificacion que le corresponde a su empresa, la documentacion que hay que aportar,
etc ..no dude en llamarnos sin compromiso alguno.

Si esta interesado en este curso para varias personas de su
organizacién, llamenos al 96 385 07 06 y beneficiese de una

formacidén personalizada y flexible.

email: gqueipo@solucionesformativas.com




