
 
 

OBJETIVOS  

Directivos, tanto en sectores industriales como de servicios.

 

Los participantes conseguirán:

DIRIGIDO A 

“
”

Curso práctico
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Mandos intermedios con experiencia. 

Mandos medios con nuevas responsabilidades o directores
sin experiencia.
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Taller de Coaching y Autocoaching
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Fomentar la generalización del aprendizaje.

Entrenar cada una de las habilidades planteadas, tanto en el aula
 (entrenamiento artificial), como en el propio puesto de trabajo 
(entrenamiento real o ecológico).

Conocer y entender cada una de las herramientas específicas que 
minimizarán los déficits y aumentarán el sentimiento de bienestar
 y profesionalidad de los participantes.

Detectar y definir las áreas deficitarias (situaciones conflictivas
 laborales y/o personales) y, posteriormente, establecer las variables
 intervinientes que influyen en el mantenimiento de estos déficits.

Evaluar sus capacidades y actitudes, especialmente las referidas
 a habilidades de comunicación, pero también las de dirección,
 liderazgo, negociación, etc.

Indicado para aquellos puestos de trabajo cuyas funciones 
requieren el contacto directo y continuo con otras personas.

 Especial interés para aquellas personas que desarrollan su 
trabajo en equipo o, por el contrario, son los organizadores

 o dirigentes de los mismos.

La mayoría de trabajadores necesitan incrementar sus recursos personales
 (capacidades, habilidades y actitudes) para desenvolverse con mayor facilidad y 

éxito en su entorno laboral.

El coaching es la alternativa práctica al no saber qué hacer en situaciones de tensión personal,
 realizar valoraciones personales o críticas hacía el trabajo de otros, planificar y dirigir a 

empleados o grupos de empleados, delegar responsabilidades, disciplinar, motivar o reforzar, etc. 
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Desarrollo de las habilidades personales en el Puesto de Trabajo: 
Hacia la calidad personal y profesional.
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METODOLOGÍA  

Si está interesado en este curso para varias personas de su 
organización, llámenos al 96 385 07 06 y benefíciese de una   

formación personalizada y flexible. 

CONVOCATORIAS Y HORARIO 

 

 
 Este curso no está actualmente programado.   Si 

Una vez contemos con un mínimo de pre-insc
lugar y fechas de impartición y así concretar 

bonificación a través de la F.T.F.E.
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CONTENIDOS
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formacion@solucionesformativas.com
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PRECIO Y BONIFICACIÓN
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Precio por alumno:  430,00 € (100% bonificable)
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        email: formacion@solucionesformativas.com
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El precio incluye sin coste adicional la gestión de la bonificación que corresponda ante la (F.T.F.E.) Fundación Tripartita.
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Para ampliar información sobre la bonificación que le corresponde a su empresa, la documentación que hay que aportar
etc ...no dude en llamarnos sin compromiso alguno.
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llamando al 96 385 07 06, bien vía email: 
lo desea, puede  realizar la pre-inscripción 

través de nuestro equipo de consultores,  bien 

ripciones, nos  pondremos en contacto con 
Ud. para conocer sus preferencias  en cuanto a la

 convocatoria del curso, siempre con tiempo  suficiente para que pueda tramitarse la posible
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V.- Coaching de equipo entre pares:

IV.- El Proceso:
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I.- El lider-directivo-coach:

II.- Destrezas básicas en el directivo-coach (1):
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-	El coaching: Concepto, metodología, aplicaciones

-	El sentido del coaching en el entorno laboral:
o Roles del responsable de personas en las organizaciones
o Dificultades recurrentes del coaching
o Beneficios del coaching
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o Comunicar eficazmente
o Escucha centrada
o Parafrasear
o Expresión de sentimientos
o Indagación activa
o Descubrimiento de creencias limitantes

III.- Destrezas básicas en el directivo-coach (2):
o Clarificar metas
o Establecimiento de objetivos
o Descubrimiento de valores personales
o Información de retorno
o Exploración de perspectivas
o Seguimiento del proceso

o Reunir la información - Herramientas previas
o Preparación de la primera sesión
o Establecer la alianza
o Propiciar el autodiagnóstico
o Definir plan de acción
o Establecer el seguimiento

VI.- Coaching para una vida plena:

o El coaching con equipos de trabajo
o Descubrimiento del estado actual
o Trabajo con el estado deseado
o Generación de compromisos de equipo
o Coaching para crecer juntos

o El coaching como herramienta para la vida
o Diseño de programa personal
o Visualización futuro
o Compromiso
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 El curso es presencial con una duración de 32 horas

 A través de casos prácticos se van introduciendo los conceptos y herramientas fundamentales.

El objetivo principal es la interiorización individualizada de los conocimientos y las técnicas mostradas para su aplicación
adaptada a la situación particular de cada participante en el programa en el día a día de su trabajo y su empresa. 

La duración  exacta del curso  es de 30 horas. Posterioremente ( de 2 a 3 semanas ) se realizará una sesión de transferencia
( Coaching Grupal ) de 2 horas que tiene como objetivo subsanar cualquier deficiencia,  duda o problema que haya podido
surgir en la aplicación práctica de los contenidos expuestos en el curso,  realizando feed-back real de la implantación de
dichas herramientas y su impacto de mejora en la empresa.
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